
 
 
 
 
 
 
 
 

Anúncio de Posição 
 

Supervisor(a): Desenvolvimento de Mulheres no CGRNs, Coexistência Humano-

Elefantes, Produção de Mel Sustentável no Paisagem Macossa-Tambara – um 

programa da Associação NATURA Moçambique 

 

Anúncio de Vaga: O Ecossistema Macossa-Tambara da NATURA procura um(a) membro para a 

equipe em tempo integral para liderar um novo programa focado na coexistência entre humanos 

e elefantes e no desenvolvimento de produtos não madeireiros sustentáveis, como o mel. O(A) 

profissional também será responsável por orientar e capacitar mulheres integrantes dos Comitês 

Comunitários de Recursos Naturais, empoderando-as para liderar o planejamento e a gestão de 

recursos naturais em todo o Ecossistema. 

 

SOBRE A NATURA: A Associação NATURA Moçambique é uma ONG registrada em Moçambique 

que trabalha para proteger e restaurar áreas críticas de biodiversidade, capacitar as próximas 

gerações de líderes ambientais e posicionar as comunidades na vanguarda dessas iniciativas em 

ecossistemas costeiros, marinhos e terrestres. Macossa-Tambara é o projeto de restauração e 

desenvolvimento sustentável de longo prazo da NATURA no norte da Província de Manica. 

 

As principais responsabilidades do candidato ideal incluem (mas não se limitam a): 

1.  



2. Implementar programas de coexistência entre humanos e animais selvagens com foco na 

proteção de campos agrícolas. Especificamente, cercas para colmeias e apiários 

adjacentes que produzem mel artesanal de alta qualidade, sustentável para elefantes, 

destinado a mercados de alto padrão. 

3.  Apoiar o crescimento, o treinamento e a mentoria de uma equipe crescente de membros 

da comunidade, especialmente mulheres do CBNRMS, com foco no desenvolvimento e 

fortalecimento da coexistência entre humanos e animais selvagens. 

4. Estabelecer, treinar e orientar empreendimentos de mulheres rurais, incluindo produção 

de mel, fabricação de sabão e outras atividades. 

5. Treinar e orientar mulheres membros do CBNRM em todos os aspectos da coexistência 

entre humanos e animais selvagens e gestão de projetos. 

6. Coordenação diária e apoio logístico para o programa MTG como um todo. 

7. Fortalecer a colaboração e as parcerias em toda a região. 

8. Administração, elaboração de relatórios diários/semanais/mensais de campo e 

financeiros. 

 

Requisitos: 

• Nacionalidade Moçambicana. 

• O(A) candidato(a) ideal é um(a) profissional experiente, comprometido(a) com o bem-estar e o 

desenvolvimento da equipe MTG e das comunidades que atendemos. 

• Mais de 15 anos de experiência profissional em apicultura e produção de mel em áreas rurais. 

• Sólido conhecimento de questões ecológicas, bem como de gestão de recursos naturais 

liderada por mulheres. 

• Fluência em Sena ou Shona, Português e Inglês (desejável, mas não obrigatório). 

• Compromisso comprovado com o desenvolvimento e a liderança de comunidades rurais, e 

profundo conhecimento dos principais desafios ambientais e socioeconômicos na Província de 

Manica. 

• Excelentes habilidades de organização, comunicação e liderança. 

• Bons conhecimentos de informática, incluindo o uso do Microsoft Office: Word, Excel e e-mail. 



• Experiência em gestão financeira. 

• Excelente comunicação verbal e escrita. 

• Carteira de habilitação (preferencial). 

• Paixão pelo meio ambiente e disponibilidade para trabalhar em áreas remotas por períodos 

prolongados. 

• Candidaturas de mulheres são fortemente encorajadas. 

 

As inscrições devem ser enviadas até 1º de Março de 2026. Dúvidas e/ou envio do pacote de 

inscrição devem ser feitos para PaolaBouley@proton.me 

 

As candidaturas devem incluir: 1. Uma carta de apresentação descrevendo por que você é o(a) 

candidato(a) ideal para esta posição; 2. Um currículo conciso com experiência e formação 

relevantes; 3. Cópia da carteira de habilitação. 

 

Para mais informações: https://www.naturamoz.org.mz 

 

 

 
 

 

 

New Position Announcement 
 

Supervisor: CGRN Women’s Development, Human-Wildlife Coexistence & 
Elephant-Friendly Honey Production in the Macossa-Tambara Ecosystem – a 

program of Associação NATURA Moçambique 

 
 



Position Announcement: NATURA’s Macoss-Tambara Ecosystem is seeking a full-time 

team member to lead a new program focused on human-elephant coexistence and 

development of elephant-friendly non-timber products, such as honey. She/he will also be 

responsible for mentoring and training women members of the Community Based Natural 

Resources Committees, empowering them to lead natural resources planning and 

management across the Ecosystem. 

 

ABOUT NATURA: Associação NATURA Moçambique is a registered NGO in Mozambique 

working to protect and restore critical biodiversity areas, empower next generations of 

environmental leaders, and striving to position communities at the forefront of such 

initiatives across coastal, marine and terrestrial ecosystems. Macossa-Tambara is 

NATURA’s long-term restoration and sustainable development in northern Manica 

Province. 

 

Core duties of the ideal candidate include (but not limited to):   

1. Implement human-wildlife coexistence programs focused on protecting agricultural 

fields. Specifically, beehives fences, and adjacent apiaries producing high quality 

artisanal elephant-friendly honey for high end markets.  

2. Supporting the growth, training and mentoring of a growing team of community 

members, especially women of the CBNRMS, focused on growing and 

strengthening human-wildlife coexistence.  

3. Establishing, training and mentoring rural women’s entrepreneurial enterprises, 

including in honey production, soap-making, and more. 

4. Training and mentorship of CBNRM women members in all aspects of human-

wildlife coexistence and project management. 

5. Day-to-day coordination and logistics support for the MTG program overall. 

6. Strengthening collaboration and partnerships across the landscape. 

7. Administration, daily/weekly/monthly field and financial reporting. 

 



Requirements:  

• Mozambique nationality. 

• The exceptional candidate is a mature professional committed to the wellbeing and 

development of the MTG team and the communities we serve.  

• 15+ years of professional expertise in beekeeping and rural honey production. 

• Solid understanding of ecological issues, as well as women-led natural resources 

management. 

• She/he will be fluent in Sena or Shon, Portuguese, and English is a bonus but not 

required.  

• A demonstrated commitment to rural community development and leadership, and 

a deep understanding of key environmental and socio-economic challenges in 

Manica Province.  

• Excellent organizing, communication, and leaderships skills. 

• Good computer skills, including using Microsoft Office: Word, Excel, Email. 

• Financial management experience 

• Excellent communicator – verbal, written. 

• Driving license preferred. 

• Passionate about the environment, and comfortable working in a remote area for 

extended periods 

• Women are strongly encouraged to apply. 

 

Applications are due March 1, 2026.  Questions and/or to email application package to 

PaolaBouley@proton.me. 

 

Applications must include 1. A cover letter describing why you are the ideal candidate for 

this position, 2. A concise CV of relevant experience and training, 3. Driver’s license copy. 

 

For more background: https://www.naturamoz.org.mz 

 



 

 

 

 

 


